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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA ALTERACAQ DO ESTATUTO
SOCIAL DA ASSOCIACAQ NACICNAL DE PISOS E REVESTIMENTOS DE ALTO
DESEMPENHO — ANAPRE

Aos seis de dezembro de dois mil e onze, na sede da sociedade, inscrita no CNFJ sob
n°. 07.057.297/0001-70, situada nesta cidade de S8o Paulo, 2 Rua Frel Caneea, n® 322,
conjunto 22, Consolagdo, Sao Paulo, reuniram-se aos associados identificados na lista
de presenca que, assinada por todos, fica fazendo parte integrante da presente ata para
todos os fins de direito, com o objetivo de deliberar aiteracdo do Estatuto Social da
Associacdo, na forma proposta do Edital de Convocacdo enviado a todos os associados
nos termos das disposigSes contidas no artigo 18 do Estatuto Social vigente. Assumiu a
presidéncia da Assembleia o Sr. Ademar Paulino de Arantes Filho, que convidou o Sr.
Jilio Portella Montardo para secretario, ficando assim, constituida a mesa. A Assembieia
iniciou-se no horario das 08h30m, ndo"possuindo, em primeira chamada o guorum
necessario para sua instalacdo, vez que ndo se atingiu a maioria absoluta dos
associados. As 09hs, em segunda convocacdo, instalou-se a assembleia com o guorum
existente pra sua realizacéo, na forma do Artigo 17, parégrafo tinico, do Estatuto Social
vigente, dando o Presidente inicio aos trabalhos e submeteu aos presentes a proposta
de alteragio do Estatuto Social da Associacdo. Apos debates, foi unanimente aprovado

o texio estatutario que se segue:

ASSOCIACAO NACIONAL DE PISOS E REVESTIMENTOS DE ALTO DESEMPENHO —
ANAPRE

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO | - DA DENOMINACAQ

Arfigo 1%~ Sob a denominacio de “ASSOCIACAQ NACIONAL DE PISOS E REVESTIMENTOS DE ALTO
DESEMPENHC — ANAPRE" originou a Associacdo com personalidade juridica distinta de seus
associados, fundada em 30 de abril de 2004 de ambito nacional e internacional, com sede na Rua Frei
Caneca n® 322, ¢j 22, Consolac3c — 380 Paule, regida nos termos do presente estatuto,

CAPITULO Hf - DA ASSOCIACAC

Artigo 2° - A Associacio serd formada por um nimero ilimitado de associados dispostos a seguir os

propositos estatutarios da organizacdo. mas sem responder, nem mesmo subsidiariamente, pelas

W”

obrigacdes sociais ou compromissas assumidos por sigla ou nome da entidade.

Arfigo 3¢ - Esta Associagao possui fins nao econdmicos e tera tempo de duracdo ilimitada,
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Artigo 4* - Nao havera nesta associacdo distingdo por qualsquer preconceitos ou discriminagtes relatwas
4 cor, raca, credo religioso, classe social. concepcao politico-partidaria ou filoséfica, nacionalidade,

dependéncias profissionais ou corporafivas de pessoas fisicas ou pessaas juridicas.

Artigo 8% - A ANAPRE nZo remunera os membros da Diretoria e do Conselho, ndo distribuindo lucros ou
dividendos a gualguer titulo ou sob nerhum pretexto, sendo que os excedentes de receita, eventualmente
apurados, seric obrigatoriamente e Integraimente aplicados no desenvolvimento dos objetivos

institucionais.
Artigo 87 - A Associacig terd como finalidade a atuacdo nas seguintes areas:

| - trabaihar de forma participativa & compromissada com a guaiidade e com a permanente atualizacac
tecnoldgica, através de acBes que promovam o crescimento sustentado do mercado de Pisos e

Revestimentos de Alto Desernpenho (RAD),
Il — Defender de forma permanente e infransigente os interesses do Setor e de seus associados:

Il — Promover estudos e solucdes a problemas gue interessem ao Setor;

I\ — Fomentar o intercambio com as demais associagbes representativas de setores econdmicos, regioss

com as demais associagdes de base nacional;
Y — Promover a difusdo da responsabilidade social no ambiente empresarial industrial;

V| — Articular com os poderes publicos o estudo e a solucao de problemas que se relacionem com o

Setor;
VIl — Disponibilizar aos seus associados servicos e assessorias do interesse do Setor,

VIl — Realizar & patrocinar exposicoes, feiras, mostras e eventos em gualguer ponio do territorio

nacional ou no exterior;
IX — Participar de entidades do interesse do Selor;

X — Firmar convénios com entidades oficiais ou particulares gue exercam atividades de interesse do

Setor, nacionais e/ou internacionais;
X1 — Promover, realizar gfou patrocinar missées empresariais;
XIl — Prepor medidas judiciais de natureza coletiva, na defesa dos interesses de ssus associados:

Xl — Cnar efou operar camaras de mediacdo e arbilragem e organismos de certificagdo de

conformidade {eenica.
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Artigo 7° — Serdo fonte principal de recurso para a Associagas as contribuicdes dos associados, podendo

a Associacio aceitar auxilios, contribuicdes ou doacdes, apods exame e aprovacao da Diretoria Executiva,
bem como firmar convénios (nacicnais e internacionais) com organismos ou entidades publicas ou
privadas, contanto gue ngo impliguem em sua subordinacdo & compromissos e interesses que conflitem

com seus objetivos e finalidades ou arrisquem sua indepandéncia.
CAPITULO lil - DOS ASSOCIADOS

Artigo 8% — Os associados Fundadores s&o as pessoas fisicas que assinaram a Ala da Reunidio de

Fundacao da Associacéo.

Artigo 9° - O nimero de associados & ilimitado e do quadro associativo podem participar empresas do
setor e suas controladoras, conforme definicdo constante de resclucdes baixadas pela Diretoria

Exascutiva,

§ 1° — Os associados far-se-30 representar por seus titulares, diretores, conselheiros, administradores,
funcionarios previamente indicados com poder bastante, conforme previstos em seus respectivos atos

constitutivos

§ 2° — Os Sindicaios das Indusirias € entdades de representacgo de sefores Industrials poderao
associar-se a2 ANAPRE.

§ 3% — Os associades serfo diferenciados entre si de acordo com os tipos de atividades que exercem

nodendo ser:
| - Fabricanies de insumos e matéria-prima;
|| - Fabricantes de produtos para pisos e RAD;
1il - Aplicadores e executores de pisos e RAD;
IV - Comercial;
V' — Distribuidores;
VI - Representantes comerciais;
VI - Projetistas, consuliores, fiscalizador ou especialista;
VIl - Fabricantes e locadores de equipamentos;
IX - Laboratérios e centro de pesquisa;
A - Institucional;
X1 - Fundadores e Ex-Presidentes da Associacao.
Rua: Frei Caneca, 322 - ¢j. 22 — Consolagdo — S3o Paulo — CEP: 01307-000 r\
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Artigo 10° — Todos os Associados teréo em sua ficha de cadastro a indicacdo do ramo de 3tmdade que

"'-.'(..

exercam, podendo ser alterado pela Diretoria Executiva.

Artige 117 — Os associados pagardo contribuicbes segundo fabela que a Diretoria Executiva e Conselho

estabeleceram.

Artigo 129 — Seréo considerados como associados Institucionais as:
| — Instituicdes Publicas;

Il —Instituicbes de ensino e pesquisa de estudantes;

ll| — Editoras, revistas e jornais;

1V = Demais meios de comunicacao.

Paragraic Unico — Para a3 classe de associadgs institucionais, em caso de estudante, havera a
obrigatoriedade da -apresentagdo do documento respectivo ac estabelecimento onde estuda,

comprovando desta forma, ser aluno regularmente matriculado.

Artigo 13 — Os associados somente poderao candidatar-se a cargos eletivos apés um ano de sua

associacaon.

Artigo 14% — Quando o associado for pessoa juridica cabera a ele indicar, por escrifo, seu representante

nas votacdes.

Paragrafo Unico — Em caso de pessoa juridica, sera necessario apresentagie do contralo social, & em
caso de ndo ser representado por associados, documento gue comprove a representacao da empresa

pelo empregado.

Artigo 15 % — N&o ha entre os associades direitos e obrigaghes reciprocas.

Artigo 16" - 830 direitos dos Associados:

| — Utilizar-se dos servigos da Assaciagdo, nas condicdes estabelecidas pela Diretoria

[I — Apresentar sugesides, reivindicagbes e reconsideracbes que julguem necessérios, sendo estes

pertinentes aos objetivos soclais da Associagao,

Il = Reguerer, sempre gue prudente e necessaria a interferéneia da Associagao junio aos poderes

publicos ou a entidades particulares, desde que a nterferéncia ou reivindicacdo esteja enquadrada nas

finalidades socials da entidade; § J__))"Jv
R
i
#

IV — Ter acesso aos balangos financeiros da Associacao; bem como a atividade e dependéncia de sigla

ou nome da entidade;

Telefone: (11) 3231-0067 —E-mail: anapre@anapre.org.br
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\ — Convoocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 1/5 dos associados efetivos,
V| — Candidatar-se apos um ano de filiaco com associade efetivo;

VIl - Apoiar, divulgar, propor e efetivar eventos, programas & propositas de cunho socio — ambiental
VIll- Desligar-se da Associagdo mediante requerimeanto.

Artigo 17° - Sao deveres dos associados:

| — Trabalhar em prol dos chjetivos da asscciacio, respeitando os objetivos estatutarios e as disposicbes

baixadas pela Diretoria Executiva;
I| — Tomar parte dos debates e das resol'ugées da Assembleia Geral;
il — Estar presente &s Assembleias Gerais;

I\ — Prestigiar e contribuir para o fortalecimento da Associacgo buscando o cumprimenio dos objetivos

orevistos neste Estatuio:
\/ - Satisfazer pontualmente os compramissos que contrail com a associagéo, inclusive mensalidades;
VI —Votar em qualquer cargo sletivo, apds seis meses de filiacéo como associado efetivo.

§1% O nao cumprimento dos compromissos financeiros implica na suspenséo dos direitos sociais bem
como dos servicos prestados pela Assoclacdo, excluindo-se dos quadros de associados mediante

decisdo da Assembleia.

§2° No caso de gualguer outra viclaggo estatutaria ou de conduia ofensiva 2 Assoclaclo, podera haver

pena de adverténcia, suspensio ou exclusdo do associado
CAPITULO IV - DA ADMISSAQ, DEMISSAOC E EXCLUSAC DOS ASSOCIADOS

Artigo 18" — A ANAPRE podera admitir associados, respeitado o artigo 4° deste Estatuto, apds o
preenchimento de uma ficha de inserigdo, a qual sera submetida & aprovacao da Diretoria Exgcutiva gue

ohservara 0s seguintes critérios:
| — Apresentagdo da cédula de identidade;
|| -~ Concordancia cont as clausulas do presente Estatuto;

lll — Ter idoneidade moral e reputacao ilibada; \
i

1
[V — Em caso de associado contribuinte, assumir o compromisso de honrar pontualmente com as A

S

T
’

contribuictes associativas, podendo votar e se candidatar a qualquer cargo elefivo da associagdo, desde
gue esteja em dia com as contribuicdes correspondentes.
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Paragrafa Unico — A D:retona Executiva, ouvido ¢ Conselho, podera, justificadaments, recusar qualque:
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proposta de admissao.
Artigo 19° — Sera excluido do quadro associativo por Resolucéo da Diretoria Executiva o associado gue:
| — deixar de pagar seis mensalidades e que, adverlido por escrito, e ndc as guitar dentro de guinze dias;

|| — por conduta impropria do seu representante. na sede ou fora dela. que cause prejuizo 8 ANAPRE ou

desprestigio ao Setar,

Paragrafo Unico — A exclusdo de associado sera efelivada pela Diretoria Executiva a vista de exposicdo

de motivos aprovada pela propria Diretoria Executiva,

Artigo 20° — E facultado ao associado excluido, cessada a causa da excluséo, pleitear, mediante prévia

justificaco, sua readmisséo no gquadro associativo.

Artign 21° — Ser4 licita a exclusdo por justa causa do Associado, caso incorra em qualguer das hipo{eses

reste contempladas, sendo, em gualguer caso, garantido o direito a ampla defesa.

§1° - O pedido de excluséo podera ser feito por qualquer associade a Diretoria Execuiiva, cabendo a esta
a analise e instauracéo do procedimento de excluséo, se o pedido contiver indicios de veracidade ¢ o faio

acorrido assim justificar.

§2° - Sendo o procedimento de exclus&o instaurado, o associado cuja exclusdo se requer, sera notificado.
sobre o procedimento de exclusde sende-lhe facultada a apresentacio de defesa. por escrito, no prazo ds

10 (dez) dias contados do recebimento da notificago.

§3° - Decorrido o prazo para manifestaggo, a Diretoria Exscutiva analisara o procedimento instaurado,

emitindo, no prazo de 15 (quinze) dias decis&o fundamentada.

§4°. Da decisfio proferida pela Diretoria Executiva, cabera recurso no prazo de 10 (dez) dias contados da
ciéncia, ac Conselho, gue devera, em convocacae decidir, em ultima instancia, se canfirmara ou

reformara a decisdo da Diretoria Executiva,

Artigo 22° — E direito do associado demitir-se quande ulgar necessario, enviando seu pedido por escrito.

protocolando junto a Secretaria da ANAPRE seu pedido
CAPITULO V - DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
Artigo 23° — Sdo ¢rgaes Diretivos da Associacgo.
| — Assembléia Geral;
|| — Diretoria Executiva;
Rua: Frel Caneca, 322 - ¢j. 22 — Consolagao — Sao Paulo — CEP: 01307-000
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Il — Conselho.

CAPITULO VIU - DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 24 — A Assembleia Geral & rgdo maxime da entidade, na gual participam todos os associades
que estejam em dia com as suas obrigagdes e em pleno gozo de seus direitos. As Assembleias podem

ser Ordinarias ou Extracrdinarias.

§12 A Assembleia Geral se reunira ordinariamente, no segundo trimestre de cada ano, para a apreciacac
das contas da entidade, ratificag@o de novos associedos efetivos e, a cada dois anos para eleger a

Diretoria Executiva e o Consetho.
§2° Compete privativamente 2 Assembleia Geral:

| - Aprovar o relatono de atividades, balanco e demais contas da associagao apresentadas pela Diretoria

Exscutiva;

«

l—Elegere evenlualmente destituir, a Diretoria Executiva, o Conselho e seus administradores;

Il — Autorizar a glienagdo ou instituicio de 6nus sobre os bens pertencentes & sigla ou nome da entidade;
I\ — Delimitar, determinar e atualizar as linhas de acio da entidade;

\V/ — Autorizar alteracGes estatutérias e dissolucdo da associacio.

§3% Para as deliberacbes referentes aos incisos |l @ V deste arfigo. & exigido o voto concorde de dois
tergos dos presentes & assembleia especialmenie convocada para esse fim, n@o podendo ela deliberar,
em primeira convocacgdo, sem '@ maioria absoluta, ou com menos de um terco nas convocagoes

seguintes.

Artigo 25% - A convocacdo para g Assembleia sera felta mediante notificagao, por escrite, em forma de
caria, correio eletrénico (e-mall) efou telegramsa para todos os associados, com antecedéncia minima de

15 dias a sua realizacio, garantindo-se a 1/6 dos associadosg o direito de promove-la.

Paragrafo Gnico: A falta de convocacgéo sera suprida na hipotese de presencga dos associados, gu de sua

cigncia ingguivoca.
Artigo 26® - As Assembleias serdo dirigidas pelo Presidente ou guem ele indicar.

Artigo 27° - As Assembleias Gerais decidiric por maioria dos votos presentes. Funcionaré em primeira
convocacdc com a maioria absoluta de seus associados e, em segunda convocacdc, meia hora apds a

primeira, com gqualguer numero.

Rua: Frei Caneca, 322 - ¢j. 22 — Consolagdo — 530 Paule — CEP: 01307-000
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Artigo 282 - Perante uma assemblela serd lavrada ata, que devera ser assinada pelos membros da mesa

& pelo presidente da Associacao, dispensada a assinaiura dos demais presentes gue assinaram a lista de

presentas.

CAPITULO VIl - DA ASSEMBLE!A GERAL ORDINARIA

Artigo 29° - Realizar-se-a em data e local previamenie fixado pela Diretoria Executiva.
CAPITULO Vill - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAQRDINARIA

Artigo 30° - Realizar-se-a ermn qualquer ocasi@o, convocada pelo Presidente da Diretoria Executiva ou pelo
Conselho, ou anda, por 1/5 dos associados em pleno gozo de seus direilos, que subscreverdo e

‘especificardo os motives da convocacio.
CAPITULO IX - DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 317 - A Diretoria Executiva & composta por.,
| — Presidente & Vice Presidenteg;

|| — Diretor Administrative;

lil — Diretor Técnico RAD;

I\ — Diretor Técnico Concreto;

V- Diretor de Comurnicacéo;

V| — Diretor de Marketing.

Artigo 32° - A Diretoria Executiva € um orgéo colegiade, com mandato de 02 anos, e cuja reeleigdo sera

permitida uma unica vez, sendo subordinado 2 Assembleia Geral.

Artigo 33° - A Diretoria Execuliva podera ser auxiliada por Diretorias Adjuntas n@o eleitas, e ndo

remuneradas.

CAPITULO X - DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA EXECUTIVA
Artigo 34° - Compete privativamente a Diretoria Executiva:

| - Fazer cumprir o estatuio e as resolucfes da Assembleia Geral,

Il — Nomear, contratar e destituir a qualquer tempo os cargos administrativos,

[l = Emitir parecer sobre as operacdes de crediio, aquisicdo ou alteracdo de imoveis vinculados a
Associagéo; /
Rua: Frei Caneca, 322 - ¢j. 22 — Consolagdo —$30 Paulo — CEP: 013207-000 {\ ﬂ fl //’HM
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IV — PrOpo'r e ap‘roﬁ'af' g admissao de novos associados!
WV — Administrar o patrimonio da Associacio;

V| — Aceitar doagGes e subvengles, desde que elas nao comprometam a autonomia ¢ independéncia da

entidade;

VIl = Aprovacao do Plano de Acao Anual da Associacao;

VIl — Realizar palestras e seminarios:

IX — Estabelecer o montante das anuidades dos associados;

X — Instaurar procedimento de excluséo, julgando-o na conformidade do artigo 21 g Incisos.

Artigo 357 - A Diretoria Executiva podera, a seu oritério, com a aprovacdo do Censelho, contratar

empregados para cargos administrativos necesséarios ao bom funcionamento da Associagéo.

Artigo 36% - A Diretoria Executiva podera outorgar a empregados remunerados os poderes de gerencia
administrativo, legal e financeiro da entidade, desde que referenciados pelo Conselho. Este 6rgéo serd

denominado de Secretaria Executiva.

Artigo 37"~ A Administracao & o orgao de gestao da entidade, remunerado, composto per um ou mais

empregados,

Paragrafo Unico: Os empregades poderao participar, per convecacaoe das reunioes da Diretoria Executiva

elou do Caonselho Diretor para prestar as informacdes gue se fizerem necessarias, sem dirgito a voto.

Artigo 38°% Os empregados contralados pela associag@o terdo sua remuneracédo determinada pela

Diretoria com a aprovacéde do Conselho.
Artigo 39% So atribuicdc e competéncia do Presidente da Diretoria Executiva;

| - Representar a Associacio ativa e passivamente, perante os Orgdos Plblicos, Judiciais & Extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele, podendo delegar poderes e constituir advegados para o fim que julgar

necessario;

Il — Fixar a vrnientacao geral dos negocios da Associacao, bem como elaborar programas de trabalho a

serem desenvolvidos pelas diversas diretorias:
Il - Convocar g presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Convocar Assembleias Ordinérias e Extraordinarias;

V' - Juntamente com o Diretor Administrativo abrir e manier contas bancarias, assinar chegues e
documentos contabeis;

Rua: Frei Caneca, 322 - ¢j. 22 — Consolacio — Sdo Paulo — CEP; 01307-000 ‘JJ\ AT
Telefone: (11) 3231-0067 — E-mail: anapre@anapre.org.br a x
Site: www.anapre.org.br i




ﬂsstl[:lnl;ﬁﬂ L}— = ——— - R o —
ddlh iy REG CIVIL DE PESSCOA JURIDICAY

EPISOSE é“ |
4437,

=

it -
RESEMPERHD % MICROFILME WY

VI - brganiza‘r um relataorio contende balanco do exercicio financeiro & os principais eventos do ano

anterior apresentando-os & Assembleia Geral Ordinaria;

VIl - Admitir, demitir, promover & punir funcionarios bem como, coniratar servigos eventuais ou
permanentes de consultores, redatores, profissionais liberais e tecnicos de guziguer natureza, bem como
coniratar auxiliares especializados caso necessario, respeitando 0s vencimenios determinados pelo

Conselho;
VIl — Nemear Diretores Adjuntos;
IX - Criar Diretorias Regionais;

¥ — Ceonstituir mandatario com clausula “ad judicia” e st extra”, & mandato extrajudicial com especificacéo

da finalidade;
X| - Efetuar a convocacio para reunides e para Assembleia Geral.
Artiga 407 - S&o atribuicBes do Vice Presidente;

| — Representar a Associacao em Juizo ou fora dele, ativa & passivamente, juntamente com o Presidente:

[l — Substituir em ordem o Presidente guando por ele nomeado temporariamente ou guando o cargo

vagar, e ainda quando impedida;

Il — Exerce as fungdes gue Ihe foram delegadas pelo Presidente no desempenho de seu mandato;
IV — Supervisionar e orientar as atividades desenvolvidas pela Diretoria;

Artigo 41°- Compete ao Diretor Administrativo:

| - Manter em conias bancarias, juntamente com o presidente, os valores da Assoclacgo, podendo aplica-

lo, ouvida a diretoria;

Il - Assinar com o Presidente, os cheques;

Il - Efetuar pagamentos autorizados & recebimentos:

I\ - Elaborar e apresentar ac Conselho, balancetes semestirais e balango anuall
\ - Elaborar a politica geral de cargos e salérios para aprovacéo do Conselho:

V| - Fazer anualmente a relagde dos bens da Associacfo, apresentando-a quando solicitado em \) Uu.)j‘

Assembleia Geral;

VIl - Redigir & manter transcricao em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunides da Diretoria,
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VAL - Dirigir @ supervisionar todo o trabalho dos empregados contratados pela Associacao;
[X - Elaborar o orcamento anual (da receita e da despesa);

X — Assinar documentos gue envolvam a saida de capital em espécie desia Associacdo juntaments com o

presidente;
X| - Redigir e manter transcricdo em dia das atas das Assembleias Gerais e das reunioes da Diretoria:
Al - Manter e ter sob guarda o arquivo da Associagdo;

Xl - Dirigir & supervisionar todo o trabalho dos empregados contratados pela Associagao.
Artige 42°- Compete ao Dirstor Técnice RAD:

| - Coordenar os grupos técnicos de trabalho de pesguisa;

Il — Coordenar e elaborar o manual das praticas recomendadas;

Il - Realizar palestras e seminarios {écnicos.

Artigo 43°-Compete ao Diretor Técnico Concreto:

| - Coordenar os grupos técnicos de trabalho de pesquisa,

Il = Coordenar & elaborar o manual das praticas recomendadas;

Il - Realizar paiestras e seminarios tecnicoes.

Artigo 44°- Compete ao Diretor de Marketing:

| — Desenvolver o Plano de Marketing da Assaciacao;

Il — Desenvalver aiternativas para obtengao de novas receitas para a Associacio!

Il — Estabelecer uma politica de relacionamento com o mercado.

Artigo 45°- Compete ao Diretor de Comunicagao:

| — Divulgar a associacao;

|l - Preparar e divulgar seminarios e palestras;

[l - Coordenara WebSiie da associagao;

IV - Farmular e implementar a politica de comunicacéo e informacao da entidade.

Telefone: (11) 3231-0067 — E-mail: anapre@anapre.org.br
Site: www.anapre.org.br
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V - Redigir a correspondéncia da Associaggo:

Artigo 46°- A Diretoria Executiva poderd nomear Diretorias Adjunias para tratar dos interesses de

determinadas areas do setor de Pisos e RAD

Artigo 47°- Cada Direforia Adiunta sera dirigido por um Diretor Nomeado pelo Presidente. dentre os

associados da Associacdo, com a aprovagao da Diretoria Executiva.

§12 - Os mandatos dos Diretores Adjuntos dos membros das Diretorias terminam com o mandato da

Diretoria Executiva, podendo ser reconduzidos.

§ 2% - Paderac ser membros das Diretorias Adjuntas profissionais indicados pelo Diretor Adjunto ou pela

Diretoria Executiva, ou agueles que apresentarem, por escritc, sua intengao de participacao.

§ 3* - As conclusdes dos estudos ou 0§ pareceres emitidos pelos membros de guzlguer uma das

Diretorias Adjuntas, somenie representaréo a opinido da Associacéo se tiverem s aprovacao da Diretoria,

§ 4% - O funcionamento das Diretorias Adjuntas sera tratado no Regimento Intemo.

CAPITULO Xi - DO CONSELHO

Artigo 48°- O Censelho € um orgéo fiscal e deliberativo composta de 5 (cinco) assaciados, sende 1 (um)
obrigatoriamente pertencente aos associados descritos no Artigo 2, §37 inciso | (Fundadores e Ex-

Presidentes da Associagio).

Artigo 49°- O Conselho sera eleilo simultaneamente & Diretoria Executiva, e na mesma Assembleia Geral

Ordinaria, com mandato de dois anaos.
Paragrafo Unico: Serdo eleitos juntamente ao Conselho 2 (dois) suplentes.

Artigo 50°- Em todas as votactes do Conselho, cada Conselheiro tera direito.a um Unico voto, gualguer

que seja a sua categoria de associado.
§ 17 - O Conselho terd um Presidente eleito entra seus membros,

& 22 - As decisdes do Conselho deverfo ser tomadas por maioria dos volos. com participacéo garantida
da maioria simples dos seus membros, cabendo ao seu Presidente em caso de empate o voto de

Minerva.

§ 3% - O Presidente da Diretoria Executiva obrigatoriamente fard parte do Conselho, fendeo direito a um

voio.

§ 4% - Alem do Presidente da Diretoria Executiva, nenhum outro membro podera ocupar dois cargos:
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Artigo 519- O Consetho se reunird pelo menos duas vezes por anc, sendo necessatia a presenca minima

da maioria simples de seus componentes.
Artigo 52°- Sao atividades, entre outras, que competem ac Conselho:
| - Auxiliar a Diretoria Executiva na administracéo de sigla ou nome da entidade:

Il - Analisar e fiscalizar as agdes da Dirsloria Executiva, a prestagéo de contas e demais atos

administrativos e financeiros;
Il - Convocar Assemblela Geral dos Associados a qualguer tempo;
I\ - Examinar os livies de escrituracdo da Associagao;

\ - Reguisitar ao Diretor Administrative, a qualquer tempe, documentagao comprobatoria das operagoes
econdmico-financeiras realizadas pela Associacao;

V| - Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independenies;

VIl — Julgar, em grau de recurso, as decisdes de exclusdo dos associados proferidas pelo Canselho

Artigo 53% O Conselho reunir-se-a anualmente; no primeiro irimesire de cada ano, em sua maioria

absoluta, em carater ordinario para aprovacio das Contas e Balanco apresentados.
CAPITULO XII - DAS ELEICOES

Artigo 54°- As eleicbes para ag Diretorias ocorrerfio a cada 2 anos na Assembleia Geral Todos os

associados efetivos podem concorrer a2 uma chapa somente, e ser reeleitos pelo mesmo periodo.

Artigo 55°% Poderdo votar todos os associados gle estiverem em pleno gozo dos direitos conferidos pela

Associacio e tiverem pago suas obrigacdes junto a Associagio.

Artigo 56° - As eleicdes para a Diretoria Executiva e o Conselho serdo convocadas por edital fixado na

sede, com antecadéncia minima de 30 (irinta) dias do termino dos seus mandatos.

Paragrafo Unico: Nos primeiros 15 (quinze) dias devero ser registradas na secretaria as chapas

concorrentes.

Artigo 57°- Os associados candidatos ao Conselho terdo sua candidatura independente das chapas,

podendo, no entanto apoia-las ou ser por elas apoiados.

\.
Paragrafo Unico: Para o Conselho sempre sera gleito 01 (um) associado Fundador ou Ex-Presidente, po QJUJ"J/\
ordem decrescente de numero de votos entre eles. v

Artigo 587 - Perderdo o mandato os membros da Diretoria Executiva ou Conselho que incorrerem em:
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I- Mélversagéo ou dilapidagio do patriménio social,

|| - Grave vioclacio deste Estatuto;

[l - Abandono de cargo, assim considerado @ auséncia néo justificada em 03 (irés) reunides ordindrias

conseculivas, sem a expressa justificacéo;
I\ - Aceitacdo de cargo ou funcéo incormpativel comm o exercicio do cargo da Associacéo;

Paragrafo Unico: A perda do mandato serd homologada pela Assembleia Geral convocada somente para

este fim. nos termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Artigo 59°- Os suplentes de associados individuals ocupargo assentc ne Conselho na ordem de sua

classificacéo.

Artigo 0% As eleicdes da Diretoria Executiva e do Conselho serfo feitas atraves de voto secreto,

5

§ 17 - Terdo direitc a voto os associados Fundadores, e todos 0s associados com seis meses de filiacéo;

§ 2% - O voto podera ser dado por procUrac@o passada por escrito com reconhecimenta de firma da

assinatura:
§ 3% - Em caso de associado pessoa juridica, o representante devera ter a sua condigio comprovada.

Artigo 61°- Os cargos eletivos sao dos associados e ndo de seus representantes. O associado podera
substituir seu representante, devendo substitui-lo no prazo méaximo de 30 (trinta) dias, sob pena de perda

do cargo eletivo e convocacdo de nova eleicao para essa vaga.

Artigo 62° O artigo antecedente nao se aplicard ao Presidente e Vice-Presidente eleitos, sendo esses
cargos pessoais. Em caso de desassociacdo da Pessoa Juridica cuja representacao se faria por esies,

sera concedido prazo de 30 (irinta) dias para que se tornem associados, sob pena de perda do cargo.

Artigo 83° Em caso de renlncia, exclusdo ou nZo observancia do disposto no artigo anterior, pelo
Presidente eleito, este serd substituido pelo Vice-Presidente. Incorrendo este nas mesmas hipoteses

dever-se-a convocar novas eleicdeas para ambos 0s cargos.

Artigo 84°- Havendo 3 (trés) faltas injustificadas de gualquer membro do conselho ou diretoria, podera
haver, a critério dos demais membros a notificacio do assaciado para que substitua ssu representanie,

sendo observado o prazo constanie do ariigo 59°% A
CAPITULO X!l - DO PATRIMONIO

Artigo 65° - Os membros da Diretoria, bem como do Conselho, somenta respondem nos casos do dolo,
fraude, coac@o e simulacdo, e os associados ndo respondem, de nenhuma forima, pelas obrigagdes da

Associacao.
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Artigo 66 " Patrimonio da Associacgo sera constituido e mantide ao longo de sua existéncia, cabendo

a Diretoria Executiva zelar pela sua conservacéo

Aftigo 67 - O patrimbnio e a receita da Associacac serao utilizados exclusivamente para a realizagéo dos

seus objetivos. & compdem-se de:

| — Contribuicfies dos associados;

I| — Bens e direitos adquiridos no exercicio de suas atividades;

Il — remuneracio de servicos prestados a terceiros;

i\ — Resultade da edicao & venda de publicacdes e material audiovisual produzido pela Associacao;
\/ — Receijta de eventos tais como palestras, con_g'ressos. SEeMINarios, cursos, etc.

V| — Resultados obtidos em investimentos financeirog em 6rgéos oficialmente credenciados;

VIl — Alem de qualguer outro modo de aquisicdo de direitos e de bens dentro da ordem juridica.

Paragrafo Unico: 05 bens patrimoniais de sigla ou nome da enlidade nao poderdo ser onerados,
permutados ou alienados sem a auforizagao da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse

fim.

CAPITULO XIV - DO EXERCICIO FINANCEIRO

Artigo 68° - O exercicio financeiro inicia-se no primeiro dia de mandato e finaliza com seu termino.
CAPITULO XV - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 69°- Os casos omissos ao Estatuto e ao Regimento Interno seréo resolvidos pelo Conselho. com

recurso voluniario para a Assembleia Geral, sempre em consonancia com a Lei 10.408/02.

Artige 70% Dissolvida a associacgo, sera deliberada em Assembleia Geral a destinagéo do pattimonio

desta, devendc este, obrigatoriamente, ser destinado a entidades afins.

Artigo 71°%-0 presente estatuto poderd ser alterado parcial ou integralmente pelo volo concorde de dais
tercos dos presentes a2 assembleia especialmente convocada para esse fim, néo podendo a ela deliberar,
em primeira convocacdo, sem a maioria abscluta dos associados ou com menos de um terco nas

convocacdes seguintes.

Paragrafo Gnico: o associado podera se fazer representar por outrem, devendo para ianto, outorga

procuracdo por escrito com reconhecimenio de firma,

Artiga 72° - O presente Esiatuto entra em vigor a partir da data da sua aprovagéo em Assembleia Geral.
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Ato coniinuo, o Presidente declarou alterado o Estatuto Social da ASSOCIACAO! NACIONAL DE PISOS
E REVESTIMENTOS DE ALTO DESEMPENHO — ANAPRE, na forma proposta e aprovada pela

Assembleia,

Nada mais havendo a tratar, foram declarades encerrados os trabathos, assinando a presente ata acs

associados constanies da lista em anexo.

Sap Paulo, 06 de dezembro de 2011,

Ademar P#inho de Arantes Filho

Presidente

.

wrlanolo

Julio Portella Montardo:

Vice-Presidenie / Secratario

R

oF aronfal

= . A FRLINLAE ARANTED/FTLHD

< TE

L
L

D
i
Total B 8.000

ﬂé‘ﬁ T’

Rua: Frei Caneca, 322 - ¢j. 22 — Consolacao — Sao Paulo — CEP: 013G7-000
Telefone: (11) 3231-0067 — E-mail: anapre@anapre.org.br
Site: www.anapre.org.br




g Oficial ge Registro de Titulos e Docmmentos ¢

";f']lg Civil de Pessva Juridica da Capital - CNPJ; 68,311.893/1001-20

= jua XV de Novembrg, 251 - 4% andar - Centro - CEP, 01013001 - Sio Paulo/SP
Emol, Rs 12923 Protocolado e prenotado sob o 1. 33.176 em
Estado {25 36,71 11/04/2012 e registrado, hoje, em microfilme

Rs 27,22 sobon. 24.437 , em pessva juridica.

Ipesp
R, Civil Rs 6,85 Averbado & margem de registro .
T. Justica RS 6,85 7328!10{09{.2004 )
Sio Paulo, 11 de abril de 2012
/
Total R 206,86
Selos e taxas
Recofhidos wefldo Josc Iiligg Conha - O —

pverba ﬂo Carvallin d¢ 008 FEeTty CTie .‘\LE(OW




1AL

& AR

=
poy -
gum
e

iL 0 pES SOM Juﬁig_}aﬁ
?ddB?_

-'4._.-__-;..

/-

CEP 01307-000 — Telefone (11) 3231-0067 zuiz5

= ‘:L“l-_: l(‘\' \J\\.-J "‘_

A 12
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
ORDEM DO DIA: MUDANCA DE ESTATUTO
1) Criacdo do cargo Diretor Técnico RAD
2) Criacio do cargo Diretor Técnico Concreto
3) Extincéo do cargo Diretor Técnico
4) Criagdo do cargo Diretor de Marketing
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